Libro Assemblee
Verbale N. 19 di Assemblea Straordinaria

L'anno 2018, il giorno 25 del mese di luglio, alle ore 17,30, pressc |a sade sociale di via Fragelato
24, Torino, =i & riunita Assemblea Stracrdinaria dei soci dell'Crganizzazione dl volontariato TERZA
SETTIMANA, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomno:

1) Medifica dello Statute sociale:
2) Varie ed eventuall,

Su designazions unanime degll Intervenuti assume la presidenza dellAssemblea | Presidents
dell Asseciazione, 1 sig FERRAGATTA BRUND, # guale chiama aie funzion di Segretario || sig. RUGGERI
GIAN MARID.

Il Presidente rileva che |a nunione & stata regolarments convocats seconda e norme Statutaris e che sono
presenti n. 57 soci (di cul 31 fisicaments & 26 per delega). Peranio, ai sensi del vigente Stetuto. 'Assambles &
regolarmante costituita, essendo presenti n.57 soci sul totale di 71 soci. ed atta a deliberare validaments in
seda ¢i secande convocazione in quant la prima convocazione & angats dessrta

Passando alla Irattazione dedl ordine del giomo, || Presidente comunica =he il Cansiglio Direttivo ha convecato
I'Assemblaa de: soci per nella giormata odwma per madificare ko statulo sociale, e che 1all modifiche rispondonc
all'esigenza di Revisione dello Statuto dellorganizzazione di volontarista TERZA SETTIMANA in attemperanza
alD Lgs. n 117 dal 2017 e sl D Lge 1052018,

5i procede alla lettura, artcalo per anicale, del nuove statute evidenziands le differenze nspetto alla versione ad
g5l vigente

Al termine della lettura IAssemblea @ chiamata alla discussione e slla relativa spprovazione, ponends in
volazione palese lo Statuto nella sua intagrita

L'Assemblea, con voto unanime, delibera i approvars il nuaye Statuto sociale. che viene allegato al presente
atto & ne forma parte integranta

Il Fresidente visne incaricato di complere futis je pratiche necessanie per a registrazione del presante atto

ll Presidente. il Segretario e tutti | present: sottoscrivono il presents atto s I'sllegatn Statuto,

Mull'slire essendav| da discutere & da deliberare, || Presidente dichiara sciolta 'Assambiea alle are 1 30, previa
& approvazions dal presante verbale. \

Il Presidente Mo S
art. 8 comma 1 defla Legge 11 agosto 1981 1, 266 il presants atto e J".nlhfugm 8
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Statuto dell'Associazione
{delibera assemblears del 25 luglio 2019) r ’
/|

Terza Settimana v /
ﬁ

Art. 1 / |'|
Costituzione, denominazione e sede L.

1) E' costituita conformemente alla Carta Costituzionate & nel rispetto delle disposizion del
dlgs. 117/2017 sugli Enti de! Terzo Settore, [I'Orpanizzazione d| velontarato Terza
Settimana con sede legale nel Comune & Moncalier (TO). |l trasfenmento della sede
legale, deliberata dallorganc competente ai sensi delfat 9. non compera modifica o
statutaria, se awiene allinterno delio stesso Camune & deve essere comunicata entro B0 1y
giomi dal wverificarsi delleverto agii enti gesior di pubblici Registri presso | guali l:',i =
l'arganizzazione & Iscritta. .

2 La durata dell'Azscciazions & ilimitata vl

3) L'Associazione pud istituire una o pid sedi secondane, ia cui istituzione sard comunicata al
Registra Unico Mazionale del Terzo Settors !

4] L'Associazions pud associarsi a Reli Associative che suolgonn attivita di interesse generale g
& di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione © supporto degll Enti del Terzo
Settore, anche allo scopo di accrescerne la rappresentativita presso i soggetti ietituzicnali.

Art. 2 i -
Scopl & finalita ﬁ
f

1) L'Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica & sanza scopl di lucro .
Persegue le seguenti finalita cviche, solidaristiche & di interesse generale, Le finalita
civiche attengono al rispetto e alla collabarazlona com le  Istituzioni contribuendo, pur con
ruoli diversi, alla partecipazione a alla responsabilita condivisa dei processi miglicrativi
rivelti al territario in cui opera |'associaziona La finslitd eolidaristiche gl esprimeranns in
particolare nei confronti dei singeli, famiglie (compresi | bambini) che vivong condiziani di
indigenza e di fragiiita sociale, Le finalitd di interesse generale saranno scaite allintarmo di
quelle di cui allart 5 del d.igs, 117/2017-

Art. 3
Attivita

1) Per la realizzazione deilo scopo di cul allan. 2 e nellintento di agire & favore di tutta la
collettivita, 'Associazione persague in via esclusiva o principale ls seguenti attivita di interesse
generale prevalentemente in favore d terzi, senza finalita di lucro e nal pieno rispetto dalis
liberta e dignita degli associati-

a) Interventi e earviz| soclall ai sensi dell'ar 1. commi 122, delia legge B novembre 2000
1. 328, e successive modificazion, interventi. serviz & prestazioni di cui alla legge §
febbraio 1892, n. 104, e alla lagge 22 giugno 2016, n. 112, & successive modificazioni.
{come indicato alla lettera a) dellant 5, comma 1 dlgs. 117/2017

A titelo esemplificativo |'associazions svolgera le seguenti attivita:

* Recuperare prodotti artefrutticoll @ articali d| pfima necessita reperitl da donazioni g
aziende & privati



B

c)

Promuovers ad organizzare |a nascita dei social markets come risp-mla_ni fnhbmu_gno di

beni priman. Saranno organizzat seconds il principic dai gruppl di acguisto collettiva al E._
sensi della legislazione vigenta |
Pramuovere e gestire la nascita di luoghi di risterazione con impronta aggregativa e J {
sociale rvolti @ persone in condizioni di vulinerabilita sconomica e sociale

Distribuzione di kit di beni di prima necessita a persone In condizioni di marginalita e i
deprivaziona I}
Sviluppare Iniziative di accompagnamento sociale all'abitare rivolto a soggett] ir.l’/
ricanosciuti come saciaimente fragill attraverso interventi che compongeno un mix ira |
volontaristo e artigiani rivelti & quelle fasce deball destinatarie sopratiutio, ma non
esclusivamente, di nuove assegnazioni di case di edilizia residenziale pubblica

Siamo convinti che I'era digitaie possa rappresentare un su Pporto importante anche per Cipmy
gil interventi sociali. Infatti, riteniamo possa essere di sostegno socials la realizzazione P
di servizi a cui gii utenti meno aggiomati (in particolare gli anziani soll che sSpesso Ly
nutrona maggior difficoltd con guesta tecnologie) potrannc aceedera per un . '
accompagnamento all'uso degli strument| informatici per la compilazione, invii di g M
documenti, prenotazioni, e ogni aitra possibilita offerta dalla mediazione digitale d A j sl
esercitara |l proprio diritto di cittadinanza,

Organizzazione & gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editorial, oi promozione e diffusione dalia cultura e dalla pratica

del volontanato e delle attivita di interesse generale di cui al presents articolo {come '}[\
indicato alla iettera |} dell'art. 5, comma 1 d.igs. 117/2017 :

A titole esemplifizative |'aszociazione svelgerd e seguenti attivita,

Manteners aperta la struttura a forme di volontariato in collaborazione con |l mondo Wl ¥
scolastico @ partecipato da studenti della scusla secondaria di sacondo grado per
permettare ai giovani di confrontarsi con esperenze personali di solidaneta come

scelta di impegno virtuoso del proprio termpa o come forma risducativa.

In collaborazione con Entl prepast| allesecuzione penake, intendiamo mettarci a

disposizione per la strutturazione di percars alternativi alla detenzione attraversa il
volontariato favorendo cosi esperienze di riscatto & riabilitazione sociake,

Formazione extra scolastica finalizzata aila prevenzione della disperzions scolastica s
farmativo, alla prevenzione dal bullismo & al contrasto della poverta educativa. (come
Indicato alla lettera |} dellart. 5, comma 1 d.igs. 11712017

A titolo esemplificative |'associazione swvalgera le seguant| attivita:

Faverire iniziative del valantar piu giovani dell'associazione orientate a crears
intarventi dedicati al ragazz|. prevalentements (ma non s0lo) raccolti tra e famiglie
beneficiarie di altr servizi dell'associazione, a cul offrire un aiuto scolastico & altra
forme di aggregazione voite a contribuire alla prevenzione della dispersione scolastica
&d a contrastare qualsiveglia forma di devignza giovanile

2} Le attivitd di cul al comma precedente sono svoite dall'Associazions, principalmente ma

3

Tra le attivitd secondarie a strumentali svolte dail Associazione:

nen esclusivamente, nell'ambito del territorio defla regione Piemonte e prevalentemente tramite
ke prestazioni fornite dai propri aderanti in modo parsonale, spontanes & gratuito.

L'associazione pud svolgere, ex art & del d. Lgs. 117/2017, anche attivita diverse da quelle di
inleresse generale, a condizione che esse siano secondarie &
secondo | criterl e | limitl stabiliti dal predeto Codice & dalls dis

strumentall e sianc svolte
isposizioni attuative delio siassg,

Coltaborazione con entl aseistenziall che richiedons |'affiancamento par

rnrmat_ del social market di Tarza Settimana e trasfarimento del know-haw

Creazione di eventi, attivita temparanee, finalizzati & autofinanziare le attivita
2

replicare |l



4)

5)

B)

7

1)

2)

3

4)

5)

istituzicnali di inleresse generale

L'Asscciazione potrd, altresi; porre in assare raccolte pubbliche di fondl, al fine di finanziare ja <
proprie attivita di interesse generale, nelie forme. nelie condizioni & nel limiti di cui all'ar. 7 del =

Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dallo stesso, /

Tutte le aftivitd sono svolte dall'Associazione swvalendos! prevalentemente dell'attivita di
valontariato dei propri assaciati,
L'Associazione put avvalersi di lavoraton dipendenti o di prestazicn| di lavers autonomo o d i ‘L,
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regslare funzionamanta oppure nei limiti |
occorrenti @ gualificar® o specializzare |‘attivitd svelta. || numesa dei lavorator impiegati
rientrera nel limiti di cui all'an. 33 comma 1 del d.igs. 3 luglio 2017 n. 117 .

L'attivitd dell'Associazione & svolta come azione volontsria & pud preveders I'erogaziona
gratuita di denaro, beni o servizi o ia produzione & scambio di beni e sarvizi

Art. 4 i o
Patrimonioc @ rilsorse economiche £

Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per io svolgimento dell attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguiments di finalita civiche, solidaristiche e d| wtilita sociale.

Il patrimonio dell'associazione durante |a vita della stessa & indivisibile. ed & costituito da:
a) beni mabili &d immobill che sono o diverranna di proprieta dell'Associazione:
b) da eventuali erogazion|, donazioni o lascit parvenuti alla Associaziona {l_
) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedanze di bitancia \

o

L'asscciazione trae le risorse aconomiche per il suo funzionamento & |o svolgimanto deile
propria attivita da;

a) Quote associative;

b) Contributi pubblici & privat;

o) Contributi delio stato, di enti ed istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamants
gl sostegne di specifiche & documentate attivita o progett;

dj Rimborsi derivanti da convenzioni con fe pubbliche amministrazion|;

&) Danazion 8 lasciti testsmentari;

f Rimbarsi derivanti da convenzioni:

a) Entrate derivant| da attivita di interesse generale & da attivité diverse ex an. 6
dal Codice del Terzo settore:

k) Rendite patrimaniali

I} Aftivita di raccolta fondi

i Ogni aitra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di alire

norme competanti in materia

Per |'attivita di interesse generale prestata I Assaciazione pud ricevare soltanta il rimbaorse
de!h-T spese effettivamente sostenute & documentate, salva che tale attivita sia svolta quale
attivita secondaria nei limiti di cui all'art, & dal Codica del Terza settore

L'esercizio Sociale defl Assodazione ha inizio @ termine rispettivamente il 1° Gennaio ad il
31 Dlmr_nhra di ogni anno. Al termine di ogni esercizio || Consiglia Direttiva radige |l bilancio
dl ogni anno, Il bilancic consuntiva & depositato presso la sede dell'Assaciazione, almeng
10 g]nr!-u prima dellAssamblea convocats per la sua approvazions ed ognl associatg,
Previa richiesta seritta, potra prenderna visione,
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E' fafto obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.
Art. §
Soci

Il numero dei soci & illimitatn. Possone fare parte dell' Associazione le persone fisiche e e
Organizzazioni di volontariate le quali, aderendo alle finaiita istituzionali della stessa,
intendano collaborare al loro raggiungimento.

Fossono essere ammessi come associati altri ent del Terzo settora o altri enti senza BoOpa di ~55~

lucro, & condizicna che |l loro numero non sia superiore al 50% del numera delle
Orgarnizzazioni di volontariato

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggelto delegato
dal Congiglio Direttiva

L'adesicne all' Associazione & a tempo indeterminato e non puc essere disposta per un periado
temporanao, fermo restande || dintto di recassn

L'ardinamento interno dell'Associazione & Ispirato a criteni di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei dintti di tutti gli associati, le cariche associative sono elatiive e tutti gli associati
pOSSONG esseryi nominati

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gl associati riguarde ai dititti & al doveri nel
canfront deil’ Associazione.

Art. 8
Criteri di ammissione ed esclusione

L'ammissione o I rigetto di un nuovo socio. deliberata gal Caonsiglio Direttivo entro 80 giorni
dalla presentazione della domanda, & subordinata alla presentazione di apposita domands
scritta da parte dellinteressato con la quale si impegna di rispettare lo Statuto & ad csservare ali
eventuall regolamenti e ls deliberazioni adottate dagii organl del'Associazione Il Consiglic
Diraftiva deve decidere secondo eriterf non discriminaton coerentl con le finalita perseguile e
con le attivita of interetse garerale svoite,

L'accoglimente della demanda & comunicato al nuovo associato entro 30 glomni dalla data di
defiberazione.

Avverso l'eventuale reiezione dellistanza da parte del Consiglio Direttive, che deve essere
sempre motivala e comunicata per iscritto allinteressato entro e non olire 30 giomi dalla data di
defiberazione. & ammessc ricorso allassembiea dei soci entro 30 giomi dalla comunicszione
mediante apposita raccomandata o PEC o alirc mezzo idoneo ad attestarne | ricevimenig:
|Assembiea ardinaria dovra svolgersi entro 30 gioni dalla data di ricevimento dellistanza In
Assemblea | appeilante dovra vedersi garantite il diritta al contraddiiorio,

Il Consiglio direttive cura 'annctazione dal nuov aderant| nel libre soci

Le domande di ammissiona presentate da soggett minorenni dovranno eszere controfirmate
dali'esercanie Ia patria potesta. || genitore che sottoscrive |a domanda rappresenta il minare
a futli gii effetti nei confrontl dell'Associazione & flsponde verso |a stessa per tutte le
obbligazioni dell'associato minarenne

&) La qualiita di Socio si parde:
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a per recesso volontario, che deve essere comunicato per iscritto allassociazions madiante
comunicazione al Consiglio Dirattiva. || recesso ha effetto immediato, o

b, per esclusione conseguente a compartamento contrastante gl scopi dsll'Assqus_zmne;_ g

¢ per morositd dal mancato pagamento della gquoia annuale entro 1BO giomi dallinizio
dell'ezercizio sociale. trascorsi 60 giomi dall'eventuala sollecita scritto,

d per esclusione per persistenti violazionl deglh obblighi statutar, regolamentan o delle
deliberazionl degli argani social

& par esclusione a causa of danni matenal o morall di una certa gravita arrecatl
all' Associaziona.

7} Lesclusione e la decadenza dei soci & pronunciata dal Consiglio Dirattiva. In ogni caso, ;:_w'ima
dl procedere allesclusione di un Associato, devono essergli contestall entro 30 giorni per -

iscritte gli addebiti che gl vengonoe mossi, consentendogli facoltd di replica In Assemblea
purcha [a richiesta inviata al Consiglio Direttivo con raccomandata o con PEC ¢ afro mezzo
idoneo ad attestarme il ricevimento avwenga entro 30 giomi dalla comunicazions deila
contestazions. A questo purmio i| Consiglio Direttive dovré convecare |'Assembiea entro 30
giorni dal ricevimanio dellistanza  All'appeilante sard garantito in Assemblea || diritto al
contradditorio. Fing alla data di convecazione dell'Assemblea ordinaria, al fini del ricorsa,
I'associato =l intende sospeso. egll pud comungue parecipare alle riunioni assembieari ma
sanza diritto di voto.

B) La perdita della qualifica di associato comporia la decadenza automatica da qualsiasi carica

ricoperta sia allintemao dell'Associazione sia ail'esterno per designazione o delega.

8) In tutti | casi di scioglimento del rapporto associativo limitataments ad un associato, questi a |
2uoi erad| non hanno dirtto al rimbarso delle guote annualmente versate, né hanno aleun dirtto
sul patrimonio dall' Asgociazions

Art, 7
Diritti @ Doveri dei soci

1) Tutti | socl godone degli stess: diritti 8 dover di partecipazione alla vita dellassociazione ad allg
sua attivita. L'eserczio dei dinitti sociall spetta agll associati fin dal mamento della lore iscrizions
nel libro degli associati, sempre che assi siano in regola con l'eventuale versamento dallg quota
associativa, fatta eccezione per || difitto di voto in Assembilea che & disciplinato dall'art. In modo
particolara:

a) | sogi hanno diritta!

* di partecipare & tutts le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni &
avendo facolta di verifica nel limiti stabiliti dalla legislazione vigents, dal presante Statuto e
gagh eventuali regolamenti dell' Associazione;

» di eleggere gli organi secial e di essere eletti negh stess!

« di esaminare | librl sociall. Al fine di esercitare tale diritto, 'asscciato dave presantare
espressa domanda di presa visione al Consiglio Direttive, || quale provvede entro il termine
massimo di 15 giorni

* di esprimers il proprio voto in ordine alfapprovazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto!

* | soci che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati dall'organizzazions
contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delfattivita etessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi,

b} | soci sone obbligati:

. all'u_s?_aq'uanza dello Statuto. del Regolamento & delle daliberazion assunte dagii argani
BOCIAN;

* & mantensere sampre un comportamento degno nei confrant] dell'associazions;

-g_ p:pnrnamn nei termini delis quota asscciativa, annualments stabilita dal Consiglio
irattiva
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2} La quota associativa & intrasmissibile @ non rivalutabile & in nessun caso pud essare restituita,

Art. B
Morme sul volontariato

1) | volontan sano parsone fisiche che condividono e finalita dell'Associazione e che, per libera
scelta, prestang |a propria attivitd tramite essa in modeo personale, spontanec e gratulte, senza
fini di luero, neanche Indirett] ed esclusivamente per fini di solidariala

2) L'associazione dewve iscrivera in un apposito registro | volontari, associatl o non associati, che
svolgono |a joro attivitd In medo non occasionale

3) L'Associazione deve Inoitre assicurare | propn volontar contro gli infortuni @ le m_ale.nt.ia
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonche per |a responsabilita civile verso
terzi

4) L'sttivita di volontanato non pud essera retribuita in alcun modo nemmeno dal baneficiario. Al
volantano pessono essera rimborsate le spess effettivaments sostenuts & analiticamante
documentate per I'attivité prestata, previa autorizzazione ed entro | limitl stabiliti dal Caonsiglio
Direttiva.

5] Laqualita del velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavers subordinato o
autonoma & con ogni aitre rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cul il volontario & associato
o tramite | quale svolge la prepia attivita volontaria,

6) L'Associazicne svoige ia propria attivit di interesse generale avvaiendos! in mode prevalents
dell'attivita di valentariato dei propri associati o delle persone aderanti agli enti associati

7) L'Associazione pud assumere lavoraton dipandenti o avvalersi di prestazioni di lavarg
autenomo o di altra naturs, esclusivamente nai limiti necessari al suo regalare funzionameanta,
oppure nel limitl occomranti a qualificare o specializzare I'sttivita svoita. In oani caso il numeno
dei lavoraton impiegati nall'attivita non put essare superiore al 50% del numeroe dai volontari.

Art, 9
Crgani dell*Associazione

1) Bono organi dell' Associazione:
= |'Assambles del socl
« |l Consighio direttive:;
* L'organo di controllo, obbligatoriamente nominats al verificarsi delle condizioni di cui all'arn
30 del Codice del Terzo settore.

* Liorgana di revisione, obbligatoriamente nominata ai verificarsi delie condizioni di cui alfart,
31 del Codice del Terzo settars

Z) 8l componenti degli organi sociall, ad eccazions dai membri dell'organc di controlio che siano in
poesesso dei requisiti di cul all'ar. 2397, 2.2, dal Codice Civile, non pud essere attribuito aloun
compenso, salvo il rimborso delle spese effsttivaments sostanute e docurnentate per |'attivita
prastata ai fini delio svolgimento della funzione.

3} L'_aleziune degli organi dell'Associazione non pud in aleun mado essare vincolata o fimitata, ed
& informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo,
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Art. 10
Assemblea del Soci

1) L'Assemblea del soci, l'organo sovrano deflAssociazione, regola l'attivita della stessa .Ed & | I.'
composta da tulti gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa I
annuale, |

. Fa
2) Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato, / 1
conferendo allo stesso delega scritta e firmata contenente indicazione del delegante e P
delegato. Sonc ammesse due deleghe per associalo J 1)

3) L'Assemblea & presieduta dal Presidente dei Consiglio Direttive o, in sua mancanza, dal P
Vicepresidente o dal consigliere pil anziano di eta. In caso di necessita I'Assemblea pud L
eleggere un segretario

4) L'Assembilea si riunisce su convocazione del Presidente a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I'anno per I'approvazione del bitancio di esercizio. L'Assambies pud
essere inoftre convocata;

* Surichiesta motivata della maggioranza dei companenti del Cansiglio Direttivo

*  Surichiesta motivata ed Indirizzata al Consiglio Direttive da aimena 1/5 degli associati
In entrambe | casl sopra esposti || Presidente deve convocare 'Assemblea che dowvrd
svolgersi entro 80 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidents non provveda alla
convocazione nel termini indicat, I'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua
VBCE B s&nEs merdo alia convocaziona dall' Assemblea.

5) La convocazione & inoitrata per lettera o email almeno con 8 giornl di anticipa e deve
contenare l'ordine del giomo, il luoge la data ® l'oraric della prima convocazions & delia
seconda convocazions. Quest'ultima deve avere luogo con almeno 24 are di distanza daila
prima

6) L'Assemblea pud runirsi anche mediants videoconferenza, sempre che tuthi | parecipant! siano
identificali & sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanec, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati & di partecipare alla votaziona.
L'Assemblea si considera tenuta nel luego in cui si trova il Presidents, & dove pure dave trovarsi
Il segretario della riunione, cnde consantire la stasura @ la sottoscrizione dal verbals sul relative
libro. Se nel corso della riunlone venisse sospeso || collegamento, la stessa verra dichiarata
scspesa dal Presidente o da colul che ne fa g vecl 8 le decisionl prese fino alla sospensione
saranno vallde.

7) L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza. dal
Vicepresidente o da altro associato indicata in eade di riunione essemblears.

B) Le discussionl e le deliberazion| dell'Assemibiea sono rigssunte In un verbale, sottoscritto dal
Presidente & dal verbalizzante a cié appostamente nominato, || verbale & trascritto ne! libro
deile adunanze e delle deliberazion| dell Assemblea, conservato nella sede dell'Associazione.

Art, 11
Assemblea ordinaria del Soci

t) L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degll iscritti
aventi dirte di veto. in seconda convocazione, gualunque sia il numera degll associati
Intervenuli o rapprasentati,

2) Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono approvats dalla m laranza
degl associali presenti o rapprasentat). -
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3) L'Assemblea crdinaria:
*  approva il bilancio di esercizio predisposto dal Consiglio Direttivo;
discute ed approva | programmi di attivits predisposto dal Consiglio Direttivo;
approva ['eveniuals bilancio soclale predisposto dal Consiglio Direttive:
determinare il numero, eleggere & revocare | membri del Consiglia Direttive;
eleggere e revocare | compaonenti dall'organa di cantrolio. obbligatoriamante nominato al
varificarsl gelle condizion di cul all'art. 30 del Cadice del Terzo settore:

condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore:

» ratifica |a sostituzione del membri del Consiglio Direttiva dimissionan, decaduli o decadut
deliberata dal Consiglio Direttivo attingende dalla graduatoria dei non eletti: :

*  approva [ eventuale regolamento attuativo delic Statuto e le sue variazion pradispasti dal
Consiglio Direttive per il funzionamento dellAssoclaziona:

*  delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali, al sensi dell'art. 28 del

Codice del Tarzo setfore. e pramuove 'azicne d| responsabilita nel loro confronti;

s deilbera sulla quota associativa annuale @ sugll eventuall contributi stracrdinar:

= decide sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione & di esclusione
dall'Associaziona;

. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Dirattive o da altre
argano sociale;

* delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte ls azioni necessariz a realizzare gli obiettivi
definiti dall'associazions stessa.

4) Ciascun aszociato ha diritto ad un sala vota

5) L'esercizio del diritto di voto spetta agli associali iecritti da almeno 3 mesi nel libro degli
associatl, sempre che essi slano in regola con Il versaments della eventuals guota
assoclativa annuale. Gl associati che non sono Iscritti da almano tre mesi nel libro degli
associati possono partecipare all Assemblea senza diritto di voto né di elettoralo attive e
passivo, & non sono computati al finl del raggiungimants del guorum

&) Il diritto di voto sard automaticamente riconoseluto all' sssociate minarenne soio alia prima
Assemblea utile svoltasl dopa I raggiungimento della maggiore eta | genitore, in
rappresentanza dell'sssociatn minarenne, non ha dirltte di vete né di efetiorato aitivo e
passivo. Gli associati minorenni nan sono computati ai fini dal ragglungimento del quorum,

| Per le volaziani sl procede normalmenie con veto palese: s procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta aimenc 1/10 dei presentl. Per I'slezione delle cariche sociali, &

comunqua nel casi i votazion| riguardanti e persone, sl procede mediante il volo a
scrutinio segrato

Art, 12
Assemblea straordinaria del Soci

1) E' compita dell'Azeemblea straordinaria:
* Deliberare sulle proposte di modifica della Statute;

* Deliberare in merito  alio scioglimento, trasformazione, fusione o scissions
dell Associazione

2) Per dullbnr.lara Io scioglimanto delf'associazione e la devoluzione dal patrimonlo occome, sia in
prima che in seconda convocazione. il veto favarevole di almena tre quarti dei soc,

) L'-ﬁ:smmhlaa straordinania del socl approva eventuali modifiche delio statuto, trasformaziane,
fusione o scissiona dell Associazions con i Rrésenza in prima convocazions, in proprio o per
B
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delega, di tre quarli del socl e con decisione deliberata a maggicranza q-arlpmsmtl'. in seconda
convacaziona & yvalidamente costituita con fa presenza di aimena la meta pid uno degli associati
e delibera con il volo favoreveole della maggloranza dei presenti,

Art. 13
Consiglio Direttivo

1) Il Consiglio Direttivo & l'organc amministrative dell'Associazione, & eletto dall' Assemblea tra gli
associali in regola con il versamento delle quota associativa, ed & composto da un numeno di
membn che pud variare da 3 a 7, seconds quanto stabilito dal’Assembles all'atto della nomina
& dei Buccessivi fnnavi y

|

2} Nen pud essere elstto Consigliers, e se nominato decade dalla carica, Iinterdetto, inabilitato, i .
faliito, & chi & stata condannato ad una pena che importa l'interdizions. anche temporanea, dal [ 7
pubblici uffici o lincapacitd di esercitare Uffic direttivi A 'IJ;L

3) | Consiglieri durana in carica 3 anni & sano rigleggibill. Almena 30 giormi prima della scadenza LIJI
del mandate, il Presidente convoca |'Assembiea per | elezione del nuova Cansiglio Direttivo \!

4} Il Consiglic Direttive & convocalo dal Presidents ogni qualvoita che Io ritenga opportuno e | )
quanda ne sia fatta richiesta da almeno 113 del Consiglier. |I

5) Laconvocazione e fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire al Consiglisr almeno 4 ll\
giorni prima della data delia riunicne, e deve indicare il luogo |, la data, l'ora & ali argomenti \J
all'ordine del giomo

|

6) In difetio di convocazione formale. o di mancato rispetto dei termirni di preavviso, saranng ¥

uguaimenta valide |2 adunanze cui partecipano tutti | Consigliari

7) Il Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante videoconfaranzs secondo le stesse modalita
previsie dall' Assemblea.

8] |l Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidenie
©. in assenza di quest'ultimo, al membro pil anziano di et dai Consiglio Dirsttiva

9) La riuniani del Consiglio Direttive sono Iegaimente costituite quandy & presents |a maggioranza
dei suoi componenti, & ke deliberazion vengono prese a maggieranza del present. Non song
ammesse deleghe,

10) Le votazioni si effettuanc con voto palese, tranne nel casi di volazioni nguardanti le persone.
Howve si procede mediante || voto a serutinia segreio.

11) Dy ogni nunione consiliare viene redatta 8pposito verbale, softoscritto dal Presidente e dal
uarhallzz_ante @ cio appositamente nominata. Il verbale & trascritt nel likro delie adunanze &
delie deliberazioni del Consiglio Direttiva, conservato nelia sede deil' Associazions.

12}l Consiglio Direttivo & responsabile verso I'Assemblea dellz gestione operativa, attua | mandat|
& le decisloni dellAssemblea ed & investito dei pil ampi poteri per Ia gestione ordinaria e
stragrdinaria dell'Associazione, fatti salvi gualli che la legge & o Statuto attribuiscono
allAssemblea. In particolare esso svoiges je saguenti attivita:
= abtua tutie ke deliberazian dell'Assemblaa:

» redige & presenta allAssemblea || bilancic di esescizio | da soltoporre all approvazione
oel'Assamblea;

= radige I'sventuale programma annuale & pluriennale di attivita da sattoporre all'approvazione
del'Assemblea;
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» redige 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell Assemblea;

= nomina if Presidente, il Vicepresidente e | sagratario dell'Associazione;

» radige gil eventuall regolamenti intermi per il funzionamente dell' Associazions, da sottopome
all'spprovazione dell'Asgambiea,

» delibera ls convocazione dell Assambilea;

= dalibara sulle damande di nuove adesionl all Associazicne & sull'esclusione degl associati;

» decide |= quote sociali annue per gli assoclall determinandane Mammaontare,

= ralifica o respinge i provvediment! adofati d'urgenza dal Presidents;

= curare ia tanuta dei libn soclali dell' Associazione,

= deliberare 'eventuale svolgimento di attivitd diverse, & documentarne il caratters secondaric
& strumentale rispetta alle attivita di interesse generale;

» adoifare ogni aitro provvediments che sia ad esso atiribuit dal presente Statute o dai
regolamenti interni;

* decide in merito agli eventuali rapporti di lavore con | dipendenti, oitre che con collaborateri e< o) -

consulenti esterni; .
= adottare in generale futli | provvediment! & e misure necessane all'attzazione delle finalita
istituzionall, gitre che alla gestione & al comretto funzionamento dell'Associaziane

13) Il Consiglo Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suci membri || potere di compiere
daterminati atti o categonie di alti in nomea & per conto dell'Assaciaziane

delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente

14) |l Segretaric si occupa in genarale della gestione del libr sociali & svelge le mansloni a questo g‘ﬁ

18) La canca di Consigliere si perde per:

« Dimissioni rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Dirattiva

* Revoca da parte dell Assembiea ordinaria, a seguito di compartamento contrastante con gli
scopl deil'Assaciazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure par ogni aliro
comportamento lesivo degli imteressi dell Associazions

* Sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all'art. 12 comma 2 del presente Statuto

» Perdita della qualita di associato a seguito del verlficarsi di una o pil delle cause previsie
dalf'art. & del presente Statuta

168} Mel sasa in cui une o pid Ceoneiglieri cesaine dallincarnoo per who o DU Moty Ingican ral
precadente comma, il Consiglio Direttivo proveede alla sostituziona attingendo alla lista del nan
eletti naill'ultima sleziore de Consiglie Direttive svoltasi. | Cansiglieri cos] subantrat| nmangono
in carica fino alia prima Assemblea ordinaria utile, la guale dovra decidere sulla lora confarma
Se confermali essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente. In caso di mancata confarma oppure di esaurimento o di assenza del numero del non
eletti, I Consigiio Direttive provwwede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da
pane della prima Assemblea ordinaria utite' in caso di mancata ratifica si procederd ad una
nuova elezione. | Consiglier cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttiva vigente,

171 Me! caso in cui cessi dallincarice la maggicranza del Censiglieri, 'intero Consiglio Direttiva si
intendera decadutc & il Presidente o in subordine, il Consigliere pia anziano di eta, dovra
convocare | Assemblea ordinaria entro 30 giornl dalla cessazions, &l fine di procedere ad una
Nuova elezione del Consiglic Direttive, Fino all'slezione dei nuovl Consiglier|, | Consiglien
cessali imangono In carica per |'attivita di ordinaria amminisirazions

Art. 14
Presidente

1) Il Presidente & il legale rappresentants dellAssociazions e |a rappresenta di fronte a terzi @ in
1]
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giudzic,
2] |l Prasidente dell Associazione & nominata all'interne del Consiglio Dirattiva

3) La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalitd
previste per ['elezions,

4) La carica di Presidente si perde incitre per dimissioni. rassegnate mediante comunicazicne /
scritta al Consiglic Direttrva ;

5} I Presidente ha la responzabilita generale della conduzione e del buon andamento
dellAssociazions, ed in particolare na il compito di;

= Firmare gli atti delle deliberazioni dell Assembisa & del Consiglio Direttivo £ 1\.1
S,

= Curare ['attuazione dalle deliberazioni dell'Assemblea & del Consiglio Direttive

= Adottare in caso d| necessita provvedimenti d'urgenza, settopanendoll entro 15 giomi alla
ratifica del Consiglio Direttivo

» Convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e || Consiglio Direttivo

) In caso di assenza o impedimento, || Presidente viene sostituito da! Vicepresidents. In caso di
assenza o mpedimento di questultimo. spetta al Consiglio Direttive conferire espressa delega
ad altro Congigliere.

Art. 15
L'argano di contrello

1) L'organo di controllo. gualera nominato, & formato da 3 membri. elstti
dall'Assemblea non necessariamente fra gll sssociatl,

2} L'organc di controlla Amane In carica 4 annl & | susi componenti sono nelegaibil,
3} Essonomina al proprio interno un Prezidanis

4) Delle proprie riunioni l'organc di contralio redige il verbale, il guale va poi trascritto nell'apposito
libro defle adunanze & delle deliberazioni di tale organo, conservate nella sede
dell Associazions.

5} Mel caso in cui, per dimiesioni o altre cause, unc o pit membri deil'organo di contralla
decadano dallincarico pnma della scadenza del mandato. si provvede alla sostituzions degli
stessl tramite nueva elezione da parte dell'Assembles.

6) | membn dell'organc di controlla, a cui si applica |'ar. 2399 del Codice Civile, devono essare
indipendent ed esercitare ie loro funzioni in mode obiettive ed imparziaie, Essi non possono
ricoprire altre cariche allinterng dell Assaciazions

7] E' compite dall'organe di contrallo

o Vigilare sull'gsservanza della lagge e dello Statuto e sul rispetto dei prineipl di
cormetia amministraziona

. 'v.ﬁglllara sulladeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e confabile
dell'Associazione & del suo concreto funzionamanto

= Esercitara il controlie contabila

. E:;é‘::t_;? ::miip Lfltllln::-nilmggln dell'cssarvanza delle finaiita civiche.

che & oi ullita sociale, avuto particolare riguardo alla disposizien: di cul aall

articol| 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo sattare i PHIERT e ongl

« Altestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatte in conformida alle lines

.f.
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8)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

&)

1)

<)

1}

guida rministeriali di cui allart. 14 delle stesso Codice | 'eventuale bilancio socials
d& atto degli esiti di tala manitoraggio;
» Partecipare, senza dintto di voto, alle riunion| del Consiglio Direttive e
dell'Assemblea, alle quali presenta la relaziene annuale sul bilancio di esercizie. /
i
Nel casi previsti dall'art. 31, c.1 del Codice del Terzo settore, 'organa di controllo pud f
esercilare anche la revisione legale del contl

L'organa di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilsvante ai firi '

dell'espletamento del proprio mandato, Pud in qualsiasi momento procedare ad atti di -
spezione e contralle @, a tal fing, pud chiedere al Consiglier notizle sull'andamento dells =
operazioni sociali o di determinati affar L“-i
| ;.._h
Art. 16

L'argano di revisione

L organo di revisione. qualora nominato, & formato da un unica components, eletto l.—;
dall'Assemblea, non necessariamante fra gl assoclati || componante dell'organo di revisione |
deve essere iscritto al registro dei revisori legali del conti,

L'erganso di revisiona rimane in carica 4 anni e il sua companente & rislaggibile.

L'organa di revisione ha il compito di esercitare 1a revisione legale dei conti

Daile proprie riunicn| l'argano di revisione redige il verbale, il guaie va poi trascritto

nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede 1}
defl'Associazione. ' kj

Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, il componente dell'argano di revisions decada
dall'incaries prima delia scadenza del mandata, si provvede alla sua sostituzione tramite una
fuova eleriona da parte dell Azsemblea

Il componente dell'organc di revisione deve essere indipendente ad esercitare |e sue funzioni
in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non ricoprire altre cariche allintarmo dall'Associazione.

Art. 17
Responsabilita degll organi sociali

Delle cbbligaziani contratte dail'Asscciazione rispandone, oltre all Associazione stessa, anche
personaiments e in sclido le parsone che hanno agito in nome & per corto dell'Associazione-

| Consiglierl, | direttori generali, | componenti deil'organa di controlio & di revisione {gualora
neminati), fispondono nei confronti dell'ente, dei creditor sociall, dei fondatori, degli associati &
dei terzi, @i sans| delle dispogizioni in tama di responsabiiita nells societa per azioni, In quanto
compatibill,

Art. 18
Libri sociall e registri

L'Asscciazione deve tenere is seguenti scritture:

= Libro degli associati

* Libro delle adunanze e dalle delibsrazioni dell'Assemblaa;

* Libro delle adunanze e delle deliverazioni del Consiglio Direttive
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2) L'Associazione deve tenere |l libro delle adunanze & delle dellberazion] dell'organco di contrallo,
qualora questo sia stato nominato.

3) L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle delibarazioni dall'organc di revisione,
qualora questo sia stato nominato.

4) L'Associazione deve infine lanera il registro dei volontan che svelgone la loro attivita in modo
naon ooccasionake

=

Art. 19 ‘t:\L
Scioglimento /

1) L Assemblea streordinaria pud decidere lo scioglimenio dell'Associazione con il voto favorevole
di almeno tre quarti del soci avent! diritio di vole, sia in prima che in seconda convocazione

21 In caso di scioglimento [Assamblea noming uno o pld liguidator e determing le modalita di
liguidazione del patrimonic sociale residuo e |la sua devoluzione, previo parere positivo
del'Ufficio di cul all'art. 45, c. 1 del Codice del Terzo settore o, In mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale, secondo guanto previsto dall'art. 9 del Codice del Terzo settore.

Art. 20
Norme finali

1) Per tutto cié che non & espressaments contemplato dal presente Statuto. si applicano il Codice

del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che le norme del Codice civile &
la relative disposizioni di attuazione, in guanto compatibili

#&guunn ie firme dei soci presanti all’ ﬁ!‘rﬂ‘mhlﬂﬂ |.
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